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MANAGER AVEC L’IA

COMPETENCE VISEE

Ce programme condensé permet aux managers de comprendre rapidement les principaux enjeux et applications de I'IA dans
leur pratique professionnelle, tout en intégrant des évaluations réguliéres pour s'assurer de I'acquisition des compétences
clés.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Cette formation vise a donner aux managers les compétences nécessaires pour intégrer l'intelligence artificielle (IA) dans
leurs pratiques de gestion, optimiser les processus décisionnels, et améliorer la performance de leur équipe et de leur
organisation

PuBLIC VISE

Managers, responsables d’équipes ou de service
PROGRAMME

Accueil, introduction et tour de table

SEQUENCE 1 : INTRODUCTION A L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
Durée : 1 heure

1. Accuelil, introduction et tour de table
2. Qu'est-ce que I'IA ?
e  Définition et concepts clés
e Applications de I'IA dans les entreprises

Modalités d'évaluation des compétences : Quiz de compréhension sur les concepts de base de I'IA
SEQUENCE 2 : L'IA AU SERVICE DU MANAGEMENT

Durée : 2 heures

1. Optimisation des processus avec I'TA
e Automatisation des taches répétitives
2. L'IA pour la gestion des talents
. Recrutement et développement des compétences

Modalités d'évaluation des compétences : Etude de cas avec questions & choix multiples (QCM)
SEQUENCE 3 : IMPLEMENTATION DE L'IA DANS SON ORGANISATION

Durée : 2 heures

1. Evaluation des besoins et des opportunités
o Analyse des processus existants
2. Déploiement de solutions IA
o Etapes et méthodologie d'implémentation
3. Ethique et responsabilité dans I'usage de I'TA
o Enjeux éthiques et réglementaires

Modalités d'évaluation des compétences : Exercice pratique en groupe sur la planification de I'implémentation d'une solution
IA ; feedback del’intervenant sur les plans présentés
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SEQUENCE 4 : ATELIERS PRATIQUES ET CONCLUSION

Durée : 2 heures
1. Ateliers pratiques

e Travaux de groupe sur des scénarios concrets
e Développement d'un plan d'action pour intégrer I'IA dans son organisation

Modalités d'évaluation des compétences : Présentation des projets par les groupes ; évaluation par les pairs et par
l'intervenant

SEQUENCE 5 : SYNTHESE DE LA SESSION

. Réflexion sur les applications concrétes que chacun peut mettre en ceuvre dans son environnement.
. Conseils personnalisés donnés par I'animateur a chaque participant.

Evaluation et cléture
MODALITES ET METHODES PEDAGOGIQUES

Stage construit autour d'études de cas. Exposés didactiques.

Nombreuses mises en situation et jeux de rdles

Grilles d’autodiagnostic

Evaluation des attentes et des acquis en amont

Evaluation des compétences et de la formation & la fin de la session - suivi post-formation
Remise de documents de synthése.

DUREE

1 JOUR (7 heures) en présentiel ou 2 visioconférences de 3,5 heures chacune

PREREQUIS

Maitrise des outils de base de I'environnement informatique : ordinateur, internet, navigateur...

NOMBRE DE PARTICIPANTS

Groupe de 2 a 6 participants maximum

MODALITES EVALUATION

Evaluation « & chaud » & I'issue de la formation et évaluation des acquis en amont et a la fin de la session pour mesurer la
progression et I'acquisition des compétences.

Evaluation « a froid » & 6 mois pour valider la mise en place des compétences sur le poste de travail le cas échéant.

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire.

TARIF INTER-ENTERPRISES (PRIX PUBLIC)
900 € HT
FINANCEMENT ET MODALITES DE REGLEMENT

Entreprise (Plan de développement des Compétences) : reglement 30 jours a réception de facture
Financement personnel : réglement en 2 fois par chéques encaissables au jour du démarrage puis le mois suivant
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Groupe Alma

REFERENT
Référent pédagogique et administratif : Maei CATILLON maei.catillon@interactif.eu 01 47 23 84 20

PROFIL FORMATEUR

Formateur senior spécialisé en management, leadership et communication avec plus de 10 ans d’expérience dans la
formation.

LIEU DE REALISATION
2 avenue Marceau 75008 PARIS

Formation en visioconférence possible

ACCESSIBILITE HANDICAP

Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite

Adaptation des moyens : Support projeté adapté mis a disposition sur un ordinateur portable individuel pour les personnes
malvoyantes, utilisation possible de I'application AVA pour les personnes malentendantes, rythme adapté et fauteuil
ergonomique limitant la fatigabilité.

Référent Handicap : Maei CATILLON maei.catillon@interactif.eu 01 47 23 84 20

DELAI D’ACCES

Possibilité de s’inscrire jusque 11 jours ouvrés avant le démarrage.
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